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Voorwoord

2025 was voor Stichting Leergaloos een jaar van verdere groei, verdieping en versteviging. Onze
vrijwilligers waren ook dit jaar wekelijks actief op basisscholen en hebben met hun aandacht, ervaring en
betrokkenheid een waardevolle bijdrage geleverd aan kinderen, leerkrachten en
schoolgemeenschappen.

De kern van Leergaloos bleef onveranderd: het verbinden van generaties door senioren en andere
betrokken vrijwilligers op een betekenisvolle manier te laten meedraaien in het primair onderwijs. Juist in
een tijd waarin scholen te maken hebben met volle klassen, verschillen tussen leerlingen en een grote
maatschappelijke opdracht, blijkt de inzet van Leergaloos van blijvende waarde.

In 2025 hebben wij verder gewerkt aan de uitbreiding van het aantal deelnemende scholen en
vrijwilligers. Ook is gewerkt aan inhoudelijke verdieping van het aanbod, onder meer door de verdere
voorbereiding en ontwikkeling van activiteiten op het gebied van burgerschap, techniek, creativiteit en
gastlessen.

Bijzondere aandacht ging in 2025 uit naar:

e de verdere groei van het aantal vrijwilligers en deelnemende basisscholen;

e het onderhouden en versterken van het contact met vrijwilligers;

e het organiseren van vrijwilligersbijeenkomsten;

e de werving van nieuwe vrijwilligers;

e de samenwerking met scholen, schoolbesturen en maatschappelijke partners;

e de voorbereiding van activiteiten rond burgerschap, techniek, creativiteit en gastlessen;

¢ het versterken van de zichtbaarheid van Leergaloos in de stad en regio;

e de verdere professionalisering van de organisatie.

Dit alles was alleen mogelijk dankzij de inzet van de vele vrijwilligers, de betrokkenheid van scholen en
schoolbesturen, en de inzet van de vrijwilligerscodrdinatoren en de Raad van Toezicht. Wij danken
iedereen die in 2025 heeft bijgedragen aan het werk van Stichting Leergaloos.

Voor 2026 willen wij de bestaande inzet verder borgen en waar mogelijk uitbreiden. Daarbij blijven we
werken vanuit dezelfde overtuiging: kinderen groeien als zij worden gezien, vrijwilligers bloeien als zij
ertoe doen, en scholen worden sterker wanneer de samenleving om hen heen actief meebouwt.

Karol Henke
Bestuurder Stichting Leergaloos

14 Qeongalons.
. J.d .P.Q.ema aloost
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1. Verslag van het bestuur

1.1 Missie en visie

Doelstelling

Stichting Leergaloos heeft ten doel het stimuleren, initi€ren, ondersteunen en uitvoeren van
intergenerationele projecten en activiteiten, gericht op het bevorderen van het welzijn van mensen en de
sociale cohesie tussen mensen in hun directe leefomgeving.

Missie
De missie van Stichting Leergaloos is het stimuleren van verbinding tussen generaties. Dit doen wij door

senioren en andere betrokken vrijwilligers op wekelijkse basis een leerkracht op een basisschool te laten
ondersteunen.

Leergaloos bemiddelt tussen scholen en senioren. De senior geeft geen les, maar helpt mee in de klas.
De school biedt de vrijwilliger een zinvolle vrijwilligersplek; de leerkracht geeft aan welke ondersteuning
nodig is en de vrijwilliger geeft aan bij welke activiteit hij of zij wil helpen. Dat varieert van voorlezen tot
handvaardigheid, moestuinactiviteiten, techniek, burgerschap of extra oefening in kleine groepjes.

Visie
Leergaloos ziet de school als een belangrijke plek in de wijk en samenleving. Een basisschool is niet

alleen een onderwijsplek, maar ook een gemeenschap waarin kinderen, ouders, leerkrachten,
vrijwilligers en maatschappelijke partners elkaar kunnen ontmoeten.

Door vrijwilligers aan scholen te verbinden, draagt Leergaloos bij aan:

e meer aandacht voor kinderen;

e versterking van de pedagogische gemeenschap;
¢ verbinding tussen generaties;

e sociale cohesie in wijken;

e gelijke kansen voor kinderen;

e betekenisvol vrijwilligerswerk;

e ondersteuning van leerkrachten en schoolteams.

Beleid en financiering

Het meerjarenbeleid van Stichting Leergaloos is gericht op het verder versterken en uitbreiden van het
aantal deelnemende scholen en vrijwilligers. Daarbij ligt de focus op het duurzaam organiseren van
vrijwillige inzet op basisscholen, met aandacht voor kwaliteit, goede matching, begeleiding en
continuiteit.

Leergaloos werkt hiervoor samen met scholen, schoolbesturen, de Vrijwilligerscentrale en andere
maatschappelijke partners. Vrijwilligersbijeenkomsten en workshops blijven belangrijk om vrijwilligers
met elkaar in contact te brengen, ervaringen uit te wisselen en kennis te delen.

Stichting Leergaloos verwerft haar inkomsten door bijdragen van scholen en schoolbesturen, subsidies
van gemeenten, bijdragen van vermogensfondsen, donaties en overige bijdragen. De inzet van
vrijwilligers is onbetaald. Voor de organisatie, werving, matching, begeleiding, communicatie,
administratie en kwaliteitsbewaking is professionele codrdinatie noodzakelijk.
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In 2025 is onder leiding van de vrijwilligerscotrdinatoren en de bestuurder gewerkt aan het
ondersteunen, begeleiden en uitbreiden van de inzet van vrijwilligers op basisscholen.

1.2 Activiteiten 2025

De kernactiviteit bestond ook in 2025 uit het koppelen van vrijwilligers aan basisscholen. Vrijwilligers
ondersteunden leerkrachten en leerlingen onder verantwoordelijkheid van de school. Zij werkten
individueel of in kleine groepjes met kinderen, ondersteunden bij activiteiten in de klas of droegen bij aan
projecten, lezen, rekenen, taal, techniek, creativiteit, burgerschap en wereldoriéntatie.

Vrijwilligerscontact

Het persoonlijke contact met vrijwilligers bleef in 2025 een belangrijk aandachtspunt. Via e-mail,
telefoon, persoonlijke gesprekken, kaartjes, bijeenkomsten en schoolbezoeken is contact onderhouden
met de vrijwilligers. Leergaloos vervult hierin een verbindende en ondersteunende rol, zodat vrijwilligers
weten wat er van hen verwacht wordt en waar zij met vragen terechtkunnen.

Werving van nieuwe vrijwilligers

Ook in 2025 is actief gewerkt aan de werving van nieuwe vrijwilligers. Daarbij zijn verschillende middelen
ingezet, waaronder verspreiding van flyers, zichtbaarheid via lokale media, deelname aan
netwerkbijeenkomsten, contacten met vrijwilligersorganisaties, mond-tot-mondreclame en online
communicatie.

Leergalsos
55+ en tijd over?

De verbir

d: en ger

A

55+plus en
gerswerk met kinderen?

opzoek naar afwisselend

vrijwilli

www.leergaloos.nl

De flyer van Leergaloos is in 2025 in een oplage van 40.000 stuks verspreid over wijken in Utrecht.

Matching van vrijwilligers en scholen

Een belangrijk onderdeel van de werkwijze van Leergaloos is het zorgvuldig matchen van vrijwilligers en
scholen. Tijdens kennismakingsgesprekken wordt gekeken naar motivatie, ervaring, beschikbaarheid en
interesses van de vrijwilliger. Vervolgens wordt samen met de school gekeken welke inzet passend is.
Na een eerste kennismaking op school wordt bekeken of de samenwerking goed aansluit bij zowel de
vrijwilliger als de school.
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Inzet op basisscholen

Vrijwilligers zijn in 2025 ingezet voor onder meer:

e |ezen en voorlezen;

e taalontwikkeling en woordenschat;

e rekenen oefenen;

e creatieve activiteiten;

e techniekactiviteiten;

e ondersteuning bij burgerschap;

e wereldoriéntatie;

e projectmatige activiteiten;

e individuele aandacht voor leerlingen;

e ondersteuning van kleine groepjes leerlingen;

e gesprekken en gastlessen vanuit levenservaring.

Het merendeel van de vrijwilligers is wekelijks op een vaste school actief. Juist die structurele
aanwezigheid maakt dat er vertrouwen ontstaat tussen vrijwilliger, leerkracht en leerlingen.

Vrijwilligersbijeenkomsten en evaluaties

In 2025 zijn vrijwilligershijeenkomsten georganiseerd om vrijwilligers met elkaar in contact te brengen,
ervaringen uit te wisselen en de verbinding met de scholen te versterken. De bijeenkomsten hebben een
belangrijke functie binnen Leergaloos: vrijwilligers leren van elkaar, delen praktijkervaringen en voelen
zich onderdeel van een bredere gemeenschap.

Aan het einde van het schooljaar zijn ervaringen opgehaald bij scholen en vrijwilligers. Daarbij is
gekeken naar de samenwerking tussen school en vrijwilliger, de begeleiding vanuit Leergaloos, de
opbrengst voor kinderen, de praktische organisatie en verbeterpunten voor het nieuwe schooljaar. De
signalen bevestigen dat scholen de inzet van vrijwilligers waarderen en dat vrijwilligers hun inzet als
zinvol ervaren.
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In 2025 is verder gewerkt aan de ontwikkeling van aanvullende activiteiten op het gebied van
burgerschap, techniek en gastlessen. Met het project Levenservaringen wil Leergaloos vrijwilligers in
gesprek brengen met kinderen over hun eigen leven, werk, ervaringen, keuzes en maatschappelijke
ontwikkelingen. Kinderen leren hierdoor verschillende perspectieven kennen en krijgen toegang tot
verhalen buiten hun directe leefwereld.

Burgerschap, techniek en gastlessen

Met het project Werken met je handjes wordt ingezet op creativiteit, techniek en praktisch leren. Via
maken, bouwen, onderzoeken en samenwerken ontstaan gesprekken tussen kinderen en vrijwilligers.
Dit draagt bij aan nieuwsgierigheid, zelfvertrouwen en brede ontwikkeling. Deze activiteiten sluiten aan
bij de bredere opdracht van scholen rond burgerschap, brede vorming en kansengelijkheid.

In gesprek over burerscha

Stichting Leergaloos - Jaarverslag en jaarrekening 2025 - pagina 7



*Ww
2. Terugblik en toekomst

2.1 Kerngegevens 2025

Voor 2025 had Stichting Leergaloos de ambitie om verder te groeien in het aantal deelnemende scholen
en vrijwilligers. De ontwikkeling in 2025 laat zien dat het concept van Leergaloos stevig staat. Scholen
zien de meerwaarde van extra volwassen aandacht in de klas. Vrijwilligers ervaren het werk als
betekenisvol. Kinderen profiteren van rust, aandacht, oefening en positieve bevestiging.

De kerngegevens over 2025 worden als volgt vastgesteld:

Onderdeel Realisatie 2025
Aantal deelnemende scholen 70

Aantal actieve vrijwilligers 98

Aantal bereikte kinderen 3.500

Aantal vrijwilligersbijeenkomsten 4

Aantal nieuwe vrijwilligers 15

Aantal gestopte vrijwilligers 10

Gemiddelde inzet per vrijwilliger 4,5 uur per week

De groei van Leergaloos vraagt om goede organisatie. Hoe meer scholen en vrijwilligers betrokken zijn,
hoe belangrijker de kwaliteit van matching, begeleiding, communicatie en evaluatie wordt. In 2025 is
daarom niet alleen gewerkt aan groei, maar ook aan verdere borging van de werkwijze.

2.2 Vooruitblik 2026 en 2027

In 2026 wil Stichting Leergaloos de bestaande inzet verder versterken en uitbreiden. Daarbij blijven drie
lijnen centraal staan:

1. Borgen van de bestaande inzet. De eerste prioriteit is het behouden van de bestaande vrijwilligers en
scholen. Continuiteit is belangrijk, omdat de kracht van Leergaloos juist ligt in de langdurige relatie
tussen vrijwilliger, school en kinderen.

2. Gerichte groei. Leergaloos wil blijven groeien, maar op een verantwoorde manier. Groei moet
passen bij de beschikbare codrdinatiecapaciteit en de kwaliteit van begeleiding. Nieuwe scholen en
vrijwilligers worden zorgvuldig toegevoegd.

3. Inhoudelijke verdieping. Leergaloos wil de activiteiten rond burgerschap, techniek, creativiteit en
gastlessen verder ontwikkelen, steeds aanvullend op de verantwoordelijkheid van de school en
passend bij de mogelijkheden van de vrijwilliger.

Onderdeel Realisatie 2025 Ambitie 2026 Ambitie 2027
Scholen 70 73 80
Vrijwilligers/senioren 98 105 120

Bereikte kinderen 3.500 4.200 5.000
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3. Organisatie en governance

Algemene gegevens

Onderdeel Gegeven
Naam Stichting Leergaloos
Fiscaal nummer (RSIN) 8564.85.998
Inschrijving KvK 66298792
ANBI 23-06-2016
Adres Kwikstaartlaan 42, Unit A6799, 3704 GS Zeist
Telefoon 085 - 06 09 630
E-mail bestuur@leergaloos.nl
Website www.leergaloos.nl
3.1 Bestuur

Directeur-bestuurder is de heer K.M.T. Henke (Karol), die per 1 december 2022 is gestart. Stichting
Leergaloos werkt niet met vaste medewerkers in loondienst. De bestuurder en codrdinatoren worden
ingehuurd op uurbasis, waarbij 20% van de uren op vrijwillige basis wordt vervuld.

3.2 Raad van Toezicht
De Raad van Toezicht bestaat per 31 december 2025 uit:

e Dhr. S.0. van de Riet (voorzitter);
e Mevr. D.B. Stout;
e Mevr. P.M.F.C. Groot.

De leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden.

3.3 Vrijwilligerscodrdinatoren

Voor de dagelijkse organisatie en specifieke activiteiten zijn twee vrijwilligerscodrdinatoren op tijdelijke
basis ingehuurd om de ambities ten aanzien van de groei van het aantal deelnemende scholen en
vrijwilligers te verwezenlijken. Per 1 november 2022 is Gerard van den Berg gestart en sinds 1 oktober
2024 is Maria Thijssen erbij gekomen. Naast het werven, matchen en begeleiden van vrijwilligers en
scholen behoort het onder de aandacht brengen van Leergaloos via social media tot de taken van de
vrijwilligerscodrdinatoren.

De vrijwilligerscoordinatoren vervullen 20% van hun uren op vrijwillige basis.

3.4 Vrijwillige versus betaalde inzet

Gezien de aard van de stichting worden veel werkzaamheden op vrijwillige basis uitgevoerd. De senior-
vrijwilligers zijn gemiddeld circa 4 uur per week actief op school. De directeur-bestuurder en de
vrijwilligerscoérdinatoren werken 80% van hun tijd als betaalde kracht en 20% van hun tijd als vrijwilliger.
De Raad van Toezicht ontvangt geen vergoeding.

Medewerkers Aantal Ui WELGT Totaal uren Declarabel NI
p/w declarabel

Vrijwilligers 100 4 36 14.400 0 14.400
Directeur-bestuurder 1 24 46 1.103 883 220
Vrijwilligerscodrdinator 1 16 46 920 736 184
Vrijwilligerscodrdinator 1 8 46 368 368 0

Raad van Toezicht 3 1 40 120 0 120

Totaal 106 16.911 1.987 14.924
Percentage van totaal 100% 8,6% 91,4%

Stichting Leergaloos - Jaarverslag en jaarrekening 2025 - pagina 9



*iemga&nw
4. Jaarrekening 2025

De jaarrekening 2025 is opgesteld door Emerald Zorg, Financieel advies en verslaglegging te Leiden, op
basis van de door Stichting Leergaloos verstrekte gegevens. De verantwoordelijkheid voor de juistheid
en volledigheid van deze gegevens berust bij de stichting. Over het boekjaar 2025 is een negatief
resultaat behaald van € 26.550. Dit resultaat is onttrokken aan de algemene reserve.

4.1 Bestuurlijke financiéle toelichting

De financiéle uitkomst over 2025 vraagt om bestuurlijke aandacht. De totale opbrengsten daalden van €
82.740 in 2024 naar € 52.439 in 2025. De totale kosten stegen van € 68.719 in 2024 naar € 78.989 in
2025. Hierdoor sloot het boekjaar met een negatief resultaat van € 26.550. De algemene reserve nam af
van € 45.977 naar € 19.427.

Een belangrijk deel van het negatieve resultaat hangt samen met de overgang in de
financieringssystematiek van de schoolbesturen. De Utrechtse schoolbesturen hebben toegezegd de
bijdrage aan Stichting Leergaloos te continueren, maar vanaf 2026 vindt de financiering per kalenderjaar
plaats in plaats van per schooljaar. Daardoor zijn over het tweede deel van 2025 geen schoolbesturen-
gelden ontvangen, met een negatief effect van € 18.750 op de winst- en verliesrekening.

Voor de continuiteit betekent dit dat Leergaloos in 2026 niet alleen moet sturen op inhoudelijke borging
en groei, maar ook op tijdige dekking van de structurele organisatiekosten, waaronder directievoering,
vrijwilligerscodrdinatie, werving, matching, begeleiding, administratie en kwaliteitsbewaking.

4.2 Balans per 31 december 2025

Activa 31-12-2025 31-12-2024
Materiéle vaste activa 0 0
Vorderingen 4.987 26.217
Liguide middelen 28.146 27.974
Totaal activa 33.133 54.191
Passiva 31-12-2025 31-12-2024
Algemene reserve 19.427 45.977
QOverige schulden en vooruitontvangen 13.706 8.214
Totaal passiva 33.133 54.191

4.3 Winst- en verliesrekening over 2025

Post 2025 2024
Opbrengsten

Bijdragen scholen/schoolbesturen 50.439 67.107
Subsidies 2.000 15.633
Sponsoring en fondsenwerving 0 0
Totaal opbrengsten 52.439 82.740
Kosten

Personeelskosten 67.736 54.374
Directe kosten vrijwilligers 2.229 3.548
Bijeenkomsten vrijwilligers 2.073 2.370
ICT/Hosting/Website 2.488 2.182
Kantoorbehoeften 1.638 1.585
PR en communicatie 1.988 3.860
Administratiekosten 195 192
Verzekeringen 436 436
Bankkosten 206 172
Overigen 0 0
Totaal kosten 78.989 68.719
Resultaat -26.550 14.021
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4.4 Grondslagen voor de financiéle verslaggeving

Algemene grondslagen

De waardering van activa en passiva vindt plaats op basis van historische kosten. Tenzij bij de
betreffende post anders wordt vermeld, worden de activa en passiva opgenomen tegen nominale
waarde. Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. Winsten
worden slechts opgenomen voor zover zij gerealiseerd zijn. Verliezen en risico’s die hun oorsprong
vinden in het verslagjaar worden in aanmerking genomen zodra zij voorzienbaar zijn.

Waarderingsgrondslagen van activa en passiva

Materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen aanschafwaarde verminderd met lineair berekende
afschrijvingen gebaseerd op de verwachte economische levensduur. Vorderingen worden gewaardeerd
tegen nominale waarde onder aftrek van een voorziening wegens mogelijke oninbaarheid. Liquide
middelen en kortlopende schulden worden gewaardeerd tegen nominale waarde. Kortlopende schulden
hebben een looptijd van maximaal één jaar.

Waarderingsgrondslagen voor de bepaling van het resultaat

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Fondsenwerving,
subsidies, bijdragen van scholen en schoolbesturen en donaties worden toegerekend aan het jaar
waarop ze betrekking hebben. Kosten worden bepaald op basis van historische kosten en verantwoord
in het jaar waarin de met deze kosten samenhangende prestaties zijn verricht.

4.5 Toelichting op de balans en winst- en verliesrekening

De vorderingen betreffen inkomsten die komend jaar worden ontvangen en op het huidige jaar
betrekking hebben. De overige schulden betreffen posten die in het volgend jaar zijn betaald en op het
huidige jaar betrekking hebben. De vooruit ontvangen posten betreffen ontvangsten die aan het resultaat
van komende jaren worden toegerekend.

Post 2025 2024
Debiteuren (nog te ontvangen bijdragen) 4,987 26.217
Vooruitbetaalde kosten 0 0
Totaal vorderingen 4.987 26.217
Voorwtq_ntvangen fondsen, subsidies, 13.498 2147
schoolbijdragen

Nog te betalen posten 208 6.067
Totaal overige schulden en vooruitontvangen 13.706 8.214

De bijdragen van scholen en schoolbesturen betreffen bijdragen voor deelname aan Leergaloos. De
subsidieopbrengst over 2025 betreft de gemeente IJsselstein. De personeelskosten bestaan uit de
kosten voor directievoering en vrijwilligerscodrdinatie.

4.6 Aansluiting opbrengsten en kortlopende posten

De aansluitingen over 2025 zijn verwerkt in de jaarrekening. De totale vorderingen bedragen € 4.986,67
en sluiten afgerond aan op € 4.987 in de balans. De kortlopende schulden bedragen € 13.706,19 en
sluiten afgerond aan op € 13.706 in de balans. De totale opbrengsten bedragen € 52.438,71 en sluiten
afgerond aan op € 52.439 in de winst- en verliesrekening.

Opbrengsten 2025 Bedrag

Bijdragen ontvangen in 2025 voor 2025 18.522,00
Bijdragen voor 2025 in 2026 nog te ontvangen 2.316,67
Bijdragen voor 2025 in 2026 ontvangen 750,00
Bijdragen voor 2025 in 2026 ontvangen (factuur 2024/2025) 1.120,00
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Opbrengsten 2025 Bedrag
Bijdrage schoolbesturen in 2024/2025 voor 2025 26.250,00
Afboeken posten uit 2024 -666,67
Bijdragen uit 2024 ten behoeve van 2025 2.146,71
Totaal bijdragen scholen/schoolbesturen 50.438,71
Subsidie gemeente IJsselstein 2025 2.000,00
Totaal opbrengsten 52.438,71

4.7 Overige gegevens

Gebeurtenissen na balansdatum met belangrijke financiéle gevolgen: Utrecht Leert heeft toegezegd dat
zij haar bijdrage aan Stichting Leergaloos zal continueren. Vanaf 2026 zal de financiering echter per
kalenderjaar en niet meer per schooljaar plaatsvinden. Dit heeft tot gevolg dat over het tweede deel van
2025 geen gelden van de schoolbesturen zijn ontvangen, met een negatief effect van € 18.750 op de
winst- en verliesrekening.

5. Vereenvoudigde begroting 2026-2028

Onderstaande begroting geeft de beoogde ontwikkeling van de structurele uitgaven en dekking voor de
periode 2026-2028 weer. De bedragen zijn inclusief btw.

Vrijwilligers Leergaloos 4.500 5.000 5.750
PR en communicatie 6.500 7.500 8.750
Organisatie en begeleiding 105.000 106.000 107.000
Juridische/financiéle/kantoorkosten 3.000 3.250 3.500
Onvoorzien 1.000 1.000 1.100
Totaal uitgaven 120.000 122.750 126.100
Gemeentelijke subsidies 3.000 3.000 3.000
Bijdrage schoolbesturen 60.000 60.000 60.000
Bijdrage scholen 47.000 50.000 53.000
Bijdragen fondsen 10.000 10.000 10.000
Totaal dekking 120.000 123.000 126.000

Met zowel de directeur-bestuurder als de vrijwilligerscobrdinatoren is de afspraak gemaakt dat zij naast
de gedeclareerde uren 20% van hun uren als vrijwilliger voor de stichting werken.

Project Senioren in lJsselstein 2027

Vrijwilligers Leergaloos 1.500
PR en communicatie 1.500
Organisatie en begeleiding 7.000
Juridische/financiéle/kantoorkosten 1.000
Onvoorzien 1.000
Totaal 12.000
Gemeentelijke subsidie 1Jsselstein 3.000
Bijdragen scholen 5.600
Fondsbijdragen 3.400
Totaal 12.000
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De missie van Stichting Leergaloos is het verbinden van generaties. Het minder op straat spelen,
grootouders die niet in de buurt of zelfs in een ander land wonen, het minder vanzelfsprekend
deelnemen aan gemeenschapsverbanden: het zijn factoren die eraan bijdragen dat ouderen en kinderen
minder met elkaar in contact komen. Intergenerationele projecten bieden de mogelijkheid tot verbinding
en begrip tussen generaties en gaan het toenemende gebrek aan contact tegen.

Bijlage 1. Het belang van intergenerationele contacten

Leergaloos stimuleert de verbinding tussen generaties door senioren wekelijks een aantal uren als
vrijwilliger mee te laten draaien op een basisschool in hun eigen buurt. Met hun levenservaring, tradities
en vaardigheden zijn ouderen een belangrijke bron van kennis. Kinderen profiteren van de
levenswijsheid en extra aandacht die de senioren hen bieden.

Door het meedraaien van senioren op de basisschool worden generaties op een natuurlijke en
vanzelfsprekende manier verbonden. Zo ontstaat meerwaarde op diverse maatschappelijke gebieden:

e versterking van de pedagogische gemeenschap;

e afbouw van vooroordelen;

e preventie van eenzaamheid en sociaal isolement bij ouderen;
e Dijdragen aan een inclusieve samenleving;

e versterking van sociale samenhang in wijken;

e meer rolmodellen op de basisschool;

e ondersteuning van de leerkracht;

e bijdragen aan gelijke kansen voor kinderen.

Bijlage 2. De rol van Leergaloos

Leergaloos is gebaseerd op een Zwitsers concept dat in 2005 is gestart in Bern. Na onderzoek in
Zwitserland en het toetsen van draagvlak in Nederland heeft van maart tot juli 2016 op drie basisscholen
in Utrecht een pilot gedraaid met zeven vrijwilligers. De positieve ervaringen van alle betrokkenen
hebben geleid tot de oprichting van Stichting Leergaloos in juni 2016.

Het unieke aan het Leergaloos-concept is het samenbrengen van vraag en aanbod en het maken van
een zo optimaal mogelijke match. Leergaloos voert alle activiteiten uit om tot een goede match en
samenwerking tussen vrijwilligers en scholen te komen:

e werven van vrijwilligers;

e voeren van kennismakingsgesprekken met potentiéle vrijwilligers;

e aanvragen van de Verklaring Omtrent Gedrag;

e matchen van school en vrijwilliger;

e aanwezig zijn bij het kennismakingsgesprek op school;

e monitoren van proefsessies bij leerkracht en vrijwilliger;

e bij succesvolle proefsessies vastleggen van afspraken;

e gedurende het schooljaar vinger aan de pols houden;

e evalueren met leerkrachten en vrijwilligers;

e organiseren van vrijwilligersbijeenkomsten en workshops.

De school wordt hiermee ontzorgd. Het zorgvuldige proces en de objectieve positie van Leergaloos als
intermediair tussen school en vrijwilliger worden door scholen gewaardeerd.
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Leergaloos biedt de leerkracht in vaak volle klassen met veel niveauverschil een paar extra ogen, oren
en handen gedurende een aantal uren per week. De wekelijkse aanwezigheid van vrijwilligers draagt bij
aan een hechte samenwerking waardoor men steeds beter op elkaar ingespeeld raakt.

Bijlage 3. Samenwerking met scholen

Leergaloos geeft waar nodig zowel de leerkracht als de vrijwilliger tussentijds advies om de
samenwerking zo optimaal mogelijk te laten verlopen. Aan beide kanten is het belangrijk om duidelijk te
zijn over wat men van elkaar kan verwachten.

In de samenwerkingsovereenkomst met de school zijn zaken opgenomen waarvoor de school
verantwoordelijk is, zoals het zorgdragen voor een ongevallen- en aansprakelijkheidsverzekering en
goede begeleiding. Jaarlijkse evaluaties met leerkrachten en vrijwilligers bieden belangrijke feedback om
het concept waar nodig bij te sturen en te optimaliseren.
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Tijdens een uitgebreid kennismakingsgesprek wordt besproken waar de vrijwilliger bij wil ondersteunen
op school, zodat een zo optimaal mogelijke match gemaakt kan worden tussen waar de vrijwilliger
plezier in heeft en waar de leerkracht behoefte aan heetft.

Bijlage 4. Samenwerking met vrijwilligers

Voor iedere vrijwilliger wordt voorafgaand aan het meedraaien op school een Verklaring Omtrent Gedrag
aangevraagd. In de samenwerkingsovereenkomst met de vrijwilliger zijn afspraken opgenomen over
aanwezigheid, gedragscode, omgaan met vertrouwelijke informatie en respectvolle omgang met
leerlingen.

Gedurende het schooljaar onderhoudt de vrijwilligerscoordinator persoonlijk contact met de vrijwilligers
via telefoon, e-mail en bijeenkomsten. Daarnaast ondersteunt Leergaloos de vrijwilligers door het
organiseren van bijeenkomsten en workshops, waarin ervaringen worden uitgewisseld en relevante
thema’s worden verdiept.

De structurele aanwezigheid van de vrijwilliger maakt dat er een hechte band ontstaat tussen de
vrijwilliger, de kinderen en de leerkracht. Het meedraaien op school bevestigt vrijwilligers in hun gevoel
ertoe te doen en een zinvolle bijdrage te leveren.

Bijlage 5. Samenwerking in de stad

Leergaloos is een stadsbreed initiatief. In de jaren dat Leergaloos actief is, is er een hechte
samenwerking ontstaan met scholen, schoolbesturen, de vrijwilligerscentrale en wijk- en
vrijwilligersorganisaties. Leergaloos maakt onderdeel uit van het Stadsnetwerk Gelijke Kansen en neemt
onder andere deel aan netwerkoverleggen en intervisiesessies.

Met diverse organisaties binnen de stad is contact om kennis uit te wisselen en mogelijkheden tot
samenwerking te onderzoeken, zoals Oud geleerd jong gedaan, Stichting Leergeld en Taal doet Meer.
Met het organiseren van gastlessen door bekende Utrechters wordt het netwerk verder verbreed.

j stad;nc ([htrecht gy e

PARTNER VOOR VRIJWILLIGE INZET n I Z u

Netwerk Informele

netwer
elijke kansen n jeugd
Zorg Utrecht

Partner organisaties in de Gemeente Utrecht
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Akkoordverklaring Jaarverslag 2025

Utrecht, juni 2026
Akkoord Raad van Toezicht:

S.0. van de Riet
Akkoord RvT, per vergadering 23 juni 2026

Versie t.b.v. Website vermelding

D.B. Stout
Akkoord RvT, per vergadering 23 juni 2026

Versie t.b.v. Website vermelding

P.M.F.C. Groot
Akkoord RvT, per vergadering 23 juni 2026

Versie t.b.v. Website vermelding

Akkoord bestuur:

K.M.T. Henke
Akkoord bestuur, per RvT-vergadering 23 juni 2026

Versie t.b.v. Website vermelding
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